I’As] Cn2 mancano gli
operatori sociosanitari

La Regione ha tagliato i finanziamenti pubblici € non ha aperto
ai corsi a pagamento, tanto che lo scorso anno Apro di Alba ha
avuto 287 iscritti, a fronte di 25 posti di formazione disponibili
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na carenza gia critica,
U che rischia di aggravar-

si sempre di piti nel qua-
dro di un’assistenza sanita-
ria che annuncia 'impasse:
nel territorio dell’Asl Cnz
mancano gli operatori socio-
sanitari (Oss), figure essen-
ziali all'interno di residenze
per anziani, case di cura e
strutture per disabili. Se gli
infermieri si occupano infat-
ti delle mansioni strettamen-
te mediche, I'Oss é la figura
professionale che trascorre
tutta la giornata a contatto
con gli utenti: dalla cura del-
la persona alla mobilitazio-
ne, dalla prevenzione delle
ulcere alla rilevazione dei pa-
rametri sanitari.

Con la legge 3 del 2018, il
cosiddetto decreto Lorenzin,
I’operatore sociosanitario e
entrato a far parte delle figu-
re professionali del compar-
to assistenziale, al pari del-
I’assistente sociale e dell’edu-
catore professionale. Per di-
ventare operatore sociosani-
tario, & necessario svolgere
corsi specifici, che hanno la
particolarita di essere regola-
mentanti autonomamente
da ogni Regione. Cosi inizia
a delinearsi la questione: in
Piemonte sono ammessi so-
lo i corsi accreditati dalla Re-
gione e gratuiti, negando
ogni possibilita di formazio-
ne privata e a pagamento.
Non ci sarebbe problema, se
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la stessa Regione non avesse
tagliato progressivamente i
finanziamenti, riducendo co-
s1in modo drastico il nume-
ro di persone formate.

L’Asl Cn2 di Alba-Bra é sta-
ta vittima di questo sistema:
negli ultimi cinque anni, so-
no stati eliminati due corsi di
base rivolti a disoccupati, ol-
tre ai percorsi modulari per
chi lavora nel settore ed & pri-
vo di qualifica. In sostanza,
per un bacino d’utenza di 65
Comuni e una sessantina di
strutture sociosanitarie (di
cui 48 sono residenze per an-
ziani, tra private e accredita-
te), rimane oggi un corso al-
I’'anno per la formazione di
Oss, con 25 posti disponibili,
rivolto esclusivamente a di-
soccupati. L’ente accreditato
a organizzarlo & Apro forma-
zione di Alba, insieme a un
comitato scientifico formato
da rappresentanti dell’Asl e
del consorzio socioassisten-
ziale Alba, Langhe e Roero.
L’edizione 2018-2019 termi-
nera a luglio, dopo mille ore
di formazione. Ma le perso-
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ne formate non saranno suf-
ficienti per coprire la caren-
za: basti pensare che, solo
nelle strutture sociosanita-
rie della diocesi di Alba, &
stato preventivato un fabbi-
sogno di pit1 di 100 Oss per i
prossimi due anni, per sosti-
tuire chi andra in pensione
e per rispondere all’aumen-
to dei posti letto, a fronte di
un progressivo invecchia-
mento demografico. Come
spiega Antonio Bosio, diret-
tore di Apro, «riceviamo
ogni giorno richieste dalle
strutture, che hanno enor-
mi difficolta a reperire gli
operatori, tanto che i qualifi-
cati di luglio hanno gia la
certezza di un’occupazione
nelle aziende dove hanno
svolto lo stage: in base ai da-
ti sulle precedenti annuali-
ta, il corso ha una percen-

‘ ANTONIO BOSIO
direttore Apro

Le strutture oggi sono
costrette ad assumere
personale da altre aree.
Speriamo che la nuova
Giunta di Alberto Cirio
prenda coscienza del
problema, finanziando

~ altri corsi o aprendo

a quelli finanziati in
proprio pure in Piemonte,
pur regolamentandoli

tuale di occupabilita supe-
riore al 9o per cento». E in
effetti, di fronte a questa
realta, sono tante le perso-
ne interessate a svolgere
questa professione, tanto
che lo scorso anno Apro ha
ricevuto ben 287 iscrizioni
al corso, a fronte di 25 posti.
In altre parole, gli aspiranti
Oss ci sarebbero, peccato
che non possano accedere
al corso.

Come fanno quindi le
strutture a reperire gli opera-
tori mancanti? Prosegue Bo-
sio: «Assumono persone che
provengono da altre regioni,
dove sono ammessi i corsi a
pagamento. Peccato che
spesso si tratti di corsi poco
qualificanti, come quelli on-
line per esempio. Il proble-
ma, dunque, rimane: ci augu-
riamo che la nuova Giunta
regionale prenda coscienza
di questo problema, finan-
ziando altri corsi o aprendo
a quelli a pagamento anche
in Piemonte, con la giusta re-
golamentazione».
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